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Prefeitura Municipal de Rolandia

Prefeito: Ailton Aparecido Maistro

Enderego: Av . Presidente Bernardes, 809 — Centro
CEP: 86.606-088

Municipio: Rolandia-PR

Telefone: (43) 3255-8600

E-mail: secretariageral@rolandia.pr.gov.br

Website: www.rolandia.pr.gov.br

1.1 - Identificagdo do Municipio de Rolindia

Rolidndia ¢ um municipio do norte do estado do Parand, localizado na Regido
Metropolitana de Londrina. Sua populagdo estimada ¢ de 63.316 habitantes.

Fundada pela “Companhia de Terras Norte do Parana”, subsidiaria da “Parana Plantation
Ltda”, cujos donos eram ingleses. Em 29 de junho de 1934, iniciou-se a construgio da primeira
casa no perimetro urbano, o Hotel Roldndia. A partir dai as construgdes se sucederam e uma
prospera vila emergiu no local da mata. A fama da fertilidade da “Terra Roxa” se espalhou por
todo pais e o norte do Parand ficou sendo conhecido como a Canad Brasileira. Logo, mineiros,
paulistas, baianos e filhos de imigrantes aleméaes radicados em Santa Catarina e Rio Grande do
Sul estavam povoando e construindo Rolandia. Os imigrantes estrangeiros foram direcionados a
se estabelecerem aqui, ou por alguma Sociedade que cuidava da imigragfo, ou por orientagdo da
propria Companhia de Terras.

O nome de Rolandia é de origem germanica, nome dado em homenagem a Roland,
legendario heroi aleméo, que na Idade Média guerreava ao lado de seu tio, Carlos Magno, e seu
lema era lutar pela “Liberdade e Justi¢a”.

Apo6s a Primeira Guerra Mundial, a Alemanha foi assolada por uma grande crise
econdmica. Alguns politicos alemées, interessados em solucionar os problemas, principalmente
dos filhos dos pequenos lavradores, criaram Companhias com objetivo de incentivar a imigragéo.
Entre estas se destacou a “Companhia Para Estudos Econdmicos Além-Mar”. Neste periodo,
muitas Companhias Colonizadoras Inglesas ofereciam terras aos interessados em imigragéo,
entre elas, a “Parand Plantation Ltda.” que possuia duas filiais no Brasil, A “Companhia de
Terras Norte do Parana” e a “Companhia Ferrovidria Sdo Paulo-Parana”.
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Contudo, a partir das persegui¢des politicas, religiosas e raciais, desencadeadas pelo
Nazismo, o tipo de imigrante mudou. Todo aquele que, de uma maneira ou de outra, temia a
politica repressiva do Nazismo procurou sair da Alemanha. Politicos, religiosos e alemies-judeus
(estes quase todos com cursos universitarios) engrossaram o numero daqueles que procuraram
vir para Rolandia.

Através da forma de permuta, o imigrante comprava o material ferrovidrio que a
Companhia de Terras precisava e em troca recebia titulos que equivaliam a terras em Rolandia.
Assim, a Companhia de Terras conseguiu o prolongamento da Estrada de Ferro até Rolandia e,
em janeiro de 1935, aqui chegava pela primeira vez a famosa Maria Fumaga.

Roléndia, a exemplo de outras cidades brasileiras, cujos nomes eram de origem
germénica, teve que mudar seu nome. Em 30 de dezembro de 1943, ao mesmo tempo em que era
criado 0 municipio, o nome foi trocado para Cavitna. Somente em 1947 é que retornou para o
antigo nome Roléndia. Hoje, aos 68 de sua fundag#o, podemos dizer que Rolandia é uma cidade
cuja riqueza ainda ¢ proveniente da agricultura. Conta ainda com uma empresa frigorifica, e
parque industrial forte,

2. Apresentacio da Politica do Idoso e Marco Referencial (Legislagio e Principios)

Em todo o mundo, o contingente de pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos
tem crescido rapidamente. O Brasil é um pafs que envelhece a passos largos. No inicio do século
XX, um brasileiro vivia em média 33 anos, ao passo que hoje sua expectativa de vida ao nascer
constitui 68 anos (Veras, 2003). Cabe destacar que, em todo mundo, a populagio idosa estd
envelhecendo, intensificando a heterogeneidade dentro do préprio grupo etério. Conforme
Camarano (2002), as propor¢des da populagdo “mais idosa”, ou seja, ha de oitenta anos ou mais,
no total da populagéo brasileira, estd aumentando em ritmo bastante acelerado, embora ainda
represente um contingente pequeno.

Tal mudanga demogréfica se deve a varios fatores: o controle de muitas doengas infecto-
contagiosas e potencialmente fatais, sobretudo a partir da descoberta dos antibidticos, dos
imunobiolégicos e das politicas de vacinagdo em massa; diminuicdio das taxas de fecundidade;
queda da mortalidade infantil, gragas a ampliagfo de redes de abastecimento de agua e esgoto e
da cobertura da aten¢do basica a saude; acelerada urbanizagdo e mudangas nos processos
produtivos, de organizagio do trabalho e da vida (Minayo, 2000). No contexto do
envelhecimento populacional, intimeros fatores se interrelacionam.

Entre eles, os de maior relevancia sdo aqueles ligados a previdéncia social e a saude, os
quais constituem desafios para o estado, setores produtivos e familias. Em meados da década de
1980, toma impeto o movimento da sociedade civil, exigindo a valorizago e o respeito a pessoa
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idosa. Esse movimento influenciou a construgdo da Constituigdo Federal (1988), primeira
Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil a versar sobre a protegéo juridica ao idoso, a qual
impde a familia, & sociedade e ao estado o dever de amparar idosos. Os direitos dos idosos
assegurados na Constituicio de 1988 foram regulamentados através da Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742/93).

Entre os beneficios mais importantes proporcionados por esta lei, constitui-se o Beneficio
de Prestagdo Continuada, regulamentado em seu artigo 20. Este Beneficio consiste no repasse de
um saldrio minimo mensal, dirigido as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia que ndo
tenham condigdes de sobrevivéncia, tendo como principio central de elegibilidade a
incapacidade para o trabalho, objetivando a universalizagdo dos beneficios, a inclusio social.
Apesar dessas conquistas, até 1994 néo existia no Brasil uma politica nacional para idosos; o que
havia era um conjunto de iniciativas privadas (j4 antigas).

A Politica Nacional do Idoso, instituida pela Lei n® 8.842/94, regulamentada em 03 de
julho de 1996, através do Decreto n° 1.948/96, amplia significativamente os direitos dos idosos,
ja que, desde a LOAS, as prerrogativas de atengfio a este segmento haviam sido garantidas de
forma restrita.

Ainda, o Estatuto do Idoso assegura direitos as pessoas com idade igual ou superior a 60
anos,

Art. 3° “E obriga¢io da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a
alimentagfio, a educagfio, & cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

I - atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgdos publicos e
privados prestadores de servigos a populagio;

II - preferéncia na formulagdo e na execugéo de politicas sociais publicas especificas;

III - destinagdo privilegiada de recursos piblicos nas areas relacionadas com a protecdo
ao idoso;

IV - viabilizagdo de formas alternativas de participagio, ocupagéio e convivio do idoso
com as demais geragdes;

V' - priorizagdo do atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento do
atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou care¢am de condigdes de
manutengio da propria sobrevivéncia;

VI - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagdo de servigos aos idosos;
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VII - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagdo de informagdes de
carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIII - garantia de acesso a rede de servigos de saude e de assisténcia social locais.

Art. 4.° Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagéo,
violéncia, crueldade ou opressio, e todo atentado aos seus direitos, por a¢éio ou omisso,
serd punido na forma da lei.

§ 1.° E dever de todos prevenir a ameaga ou violagdo aos direitos do idoso.

§ 2.° As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevencdo outras decorrentes dos
principios por ela adotados.

Art. 5.° A inobservéncia das normas de prevengfio importard em responsabilidade a
pessoa fisica ou juridica nos termos da lei.

Art. 6.° Todo cidadéo tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer forma
de violagdo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

Art. 7.° Os Conselhos Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais do Idoso,
previstos na Lei n.° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, zelardo pelo cumprimento dos direitos
do idoso, definidos nesta Lei.

Para o enfrentamento dessa realidade, os idosos buscam fortalecimento no espago publico
gerado pelo movimento social, foruns e conselhos de idosos, que lhes permitem se posicionarem
pela concretizagéo de ideais democréticos, como a conquista de sua cidadania, reinventando sua
propria velhice. O municipio de Rolandia, conforme CENSO 2010 do IBGE, conta com 3.497
idosos, residentes na sede e no interior do Municipio. Na que diz respeito a Politica de
Assisténcia Social, o Municipio encontra-se na Gestdo Plena do SUAS, possuindo em
funcionamento 3 CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia Social e 2 CREAS — Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social, para atendimentos a individuos e familias com
direitos violados na Prote¢do Social Especial. Conta com o Servigo de Protegfio Social Especial
para pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas familias no CREAS II, Centro de Convivéncia de
Idosos e Pastoral do Idoso.

3. Objetivo Geral:

O Plano Municipal da Pessoa Idosa tem como objetivo definir Politicas, objetivos,
responsabilidades e resultados a serem alcan¢ados para a melhor qualidade de vida dos idosos,
especialmente os mais vulneraveis.

2.1. Objetivos do Plano Municipal de Politicas para a Pessoa Idosa.
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I - Prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas ao
idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo
governamentais;

II - Estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, centros de
cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos domiciliares e outros;

III - Promover simpésios, seminarios e encontros especificos;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicagdes sobre a situagdo social do idoso;

V - Promover a capacitagfo de recursos humanos para atendimento ao idoso:

VI - Garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento do Sistema
Unico de Satde;

VII — Prevenir, promover, proteger e recuperar a saiude do idoso, mediante programa a medidas
profilaticas;

VIII - Realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico de determinadas doengas do
idoso, com vistas & prevengéo, tratamento e reabilitagdo;

IX — Criar servigos alternativos de satide para o idoso;

X — Inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, contetidos voltados
para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos
sobre o assunto;

XI — Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicag¢do, a fim de
informar a populagéo sobre o processo de envelhecimento;

XII — Promover e defender os direitos da pessoa idosa;

XIII - Zelar pela aplicagfio das normas sobre o idoso determinando agles para evitar abusos e
lesGes a seus direitos;

XIV — Garantir ao idoso a participagdo no processo de produgdo, reelaboragdio e fruicdo dos
bens culturais;

XV —Incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

XVI — Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade.

4. Principios:
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S@o principios que fundamentam a elaboragdo e a execugdo do Plano Munic
Pessoa Idosa de Roléndia, a Participagdo Social, o Controle Social e a Transversalidade.

f £

ipal da

* Participagdo Social: é um principio de integragdo dos individuos nos diversos ntcleos
organizacionais da sociedade que discutem assuntos pertinentes ao ambiente social. A
participagdo social estd relacionada com a influéncia nos espagos e nas organizagdes da
comunidade e da sociedade, tendo relagdo com a vida associativa e socia comunitaria;

* Controle Social: pode ser definido como a participagdo do cidaddo na gestdo publica, na
fiscalizagdo, no monitoramento e no controle das a¢des da espera da administragdo publica.
Trata-se deste modo, de importante mecanismo de fortalecimento da cidadania;

* Transversabilidade:

A Transversabilidade, para o presente plano, ¢ entendida como uma forma de trabalhar,
objetivando uma integragdio de aspectos ou areas, eventualmente isoladas. Objetiva-se alcancar
uma visdo mais ampla e adequada das politicas ptiblicas voltadas para a populagdo idosa, assim
como da realidade em que esta inserida.

1.1) Realizag¢des de atividades concentradas nas comunidades rurais e urbanas, na orientagdo
sobre beneficios, direitos sociais, eventos com avaliagdes de satide e exames/testes rapidos;

1.2) Revisoes das concessdes das empresas de passageiros, visando 4 adequagéo da realidade do
idoso e das peculiaridades dos diferentes municipios;

1.3) Estimulos as associagdes, representativas dos grupos de convivéncias:

1.4) Ampliagdes da cobertura anual de vacinagdo dos idosos através de campanhas de vacinagfo
e divulgagdo na midia, com exemplificacéo e folder;

1.5) Direcionamento do fornecimento e qualificagdo da distribuigio de medicamento de uso
continuo especial;

1.6) Direcionamento do fornecimento de 6rteses, proteses e insumos de suplementagfio alimentar
e nutricional.

5. Eixos Estratégicos:

Este Plano Municipal da Pessoa Idosa voltado a formagéo e defesa dos direitos da Pessoa
Idosa esté estruturado em eixos estratégicos, em consondncia com a Legislagfio Federal, Estadual
€ Municipal, em especial com a Lei n° 8.842/94, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e

a Lei 10.741/2003, que dispde sobre Estatuto do Idoso:
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5.1 Assisténcia Social:

Prefeitura do Municipio

ACAO ESTRATEGIAS METAS | EXECU | PRAZOS FONTE | RESULTADOS
TOR DE ESPERADOS
RECURS
oS

01 | Conduazir, Discussdes e debates | Atender CRAS e | 2022-2025 Fundo Aprimorar
orientar, socioeducativos, os idosos | CCI Municipal | qualidade de vida
acompanhar e | dindmicas  grupais, | participan da da pessoa idosa
monitorar o | atividades diversas | tes do Assisténcia
Servico de | como fisicas, de | CCI e Social
Convivéncia e | lazer e dem‘anda (FMAS)

Fortalecimento comemoragdes  de | do PAEFI Fundo

de Vinculos | datas festivas. Municipal
(SCFV), do do Idoso
Programa de (FMDI)
Atencdo Integral

a Familia

(PAIF).

02 | Orientar e | Atendimento Atender CRAS 2022-2025 Instituto Garantia de acesso
encaminhar o | individual e visita | Idosos Nacional aos direitos
Beneficio  de | domiciliar para | com mais do Seguro | idoso
Prestagdo encaminhamento do | de 65 Social
Continuada BPC e Beneficios | anos (INSS),

(BPC), assim | eventuais inscritos através da
como  demais no autarquia
beneficios CADUNI do
eventuais CO com Governo
destinados a per capita do Brasil
pessoa Idosa de acordo vinculada
(cesta  Dbasica, com a lei ao
auxilio funeral; do BPC. Ministério
documentagdes) da
Economia

03 | Capacitar ¢ | Grupos de estudos, Capacitar | SMAS — | 2022-2025 Fundo Profissionais
orientar os cursos, conferéncias, | Técnicos | Secretari Municipal | Capacitados e que
trabalhadores da | encontros. e a da desenvolvam o
politica servidores | Municipa Assisténcia | seu trabalho de
de Assisténcia que 1 de Social forma a
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Social do atendam Assisténc (FMAS) aeguraros

municipio para o ptblico | ia Social Fundo direitos da pessoa
planejar idoso Municipal | idosa

e desenvolver do Idoso

seus  servigos (FMDI)

conforme

Tipificagdo

Nacional dos
Servicos
relacionados aos

atendimentos ao

idoso

04 | Desenvolver a | Realizar atividades | Alcancar | SMAS 2022-2025 Fundo Profissionais
realizagdo de de gestores, Municipal | Habilitados para
palestras e | capacitagdo por meio | técnicos e da que desenvolvam o
encontros de servidores Assisténcia | seu trabalho &
especificos para | conferéncias ou | municipai Social assegurar os
divulgagio e encontros S paraa (FMAS) direitos da pessoa
orientagdo  da | aos membros do | capacitag Fundo idosa
rede sobre 0s conselho do. Municipal
Servigos do idoso, gestores e do Idoso
socioassistenciai | técnicos do (FMDI)
S, 0S municipio;
beneficios e | Articular  parcerias

demais direitos. | junto

aos conselhos
municipais
nas agdes de
divulgacdo;

Mobilizar familias

beneficidrias para

participagio nas
palestras
e encontros,
05 | Incrementar a | Elaborar material | Distribuir | SMAS; 2022-2025 Fundo Profissionais e
divulgagdo  de | grafico material CMDI, Municipal | pessoas idosas
Informagdes (folder/pantleto) didatico da informadas
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sobre o|sobre o BPC e |para Assisténcia sre
Beneficio de | demais  beneficios | todos Social Servicos,
Prestagdo socioassistenciais; equipame (FMAS) beneficios e
Continuada Distribuir  cartilhas | ntos e Fundo demais direitos
(BPC) e | da pessoa idosa aos | entidades Municipal

beneficios equipamentos que do Idoso
sociossistenciais | publicos que atuam | atendam a (FMDI)

, por meio de | na politica da pessoa | pessoa

radio, cartilhas, | idosa. idosa no

panfletos, € municipio

outros.

06 | Aperfeicoar a | Capacitagédo do | Cadastrar | CRAS/ 2022-2025 Fundo Identificar os idosos
Vigilancia Sistema de | os idosos | Central Municipal | participantes do
Socioassistencia | Informagao dos | participan | do da municipio
| para a Pessoa | Servigos de | tes do | Cadastro Assisténcia
Idosa Convivéncia e | CCI  no | Unico ou Social

Fortalecimento  de | CADUNI | CCI (FMAS)

Vinculos — SISC. CO (Centro Fundo
de Municipal
Convive do Idoso
ncia do (FMDI)
Idoso) —
desde
que
tenham o
técnico
responsa
vel para
0
cadastro

5.2 Saude
ACAO ESTRATEGIAS METAS | EXECU | PRAZOS FONTE RESULTADOS
TOR DE ESPERADOS
RECURS
0s
01 | Realizar Realizar grupos de | Reduzir a | Atengio | 2022-2025 Fundo Diminuigéo das

12
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taxas de fraturas e

palestras sobre | escuta para | taxa  de | Primaria Municipal
alimentagdo alimentag8o sauddvel | internagd | em de Saude melhora na
saudavel e|e para prevenir | o por | Satude qualidade de vida
palestras sobre | quedas; fratura de
prevengdo  de fémur na
quedas; populagdo

idosa

02 | Realizar Realizar orientagdes | Reduzir a | Atengio | 2022-2025 Fundo Melhora na
orientagdes sobre habitos de vida | taxa  de | Primaria Municipal | qualidade de vida
sobre hébitos de | sauddveis; Realizar | mortalida | em de Saude
vida sauddveis; | trabalho preventivo | de Saude
Trabalho com a populagio
preventivo com | jovem e adulta;

a populagio
jovem e adulta;

03 | Integrar agdes | Integrar agdes de | Implemen | Coorden | 2022-2025 Fundo Estratégias de
de atengdo ao | atengfio ao idoso no | tar a Rede la ¢do da Municipal | prevengéo a satude
idoso no ambito | 4mbito do  SUS, | de Atengio de Saude
do SUS, SUAS | SUAS e Secretarias | Assisténci | Bésica
e Secretarias | Municipais; a para
Municipais; atendime

nto ao
Desenvolver Desenvolver idoso e
estratégias para | estratégias para | portadore
prevengdo das | prevengio das | s de
doencas e | doengas e condigdes | doengas
condigbes prevalentes na | crénicas
prevalentes na | populagdo idosa
populagdo idosa

04 | Garantir a | Desenvolver agdes | Desenvol | Coorden | 2022-2025 Fundo Estratégias de
estratégia  para | intersetoriais com as | ver agdes | agdo da Municipal | melhoria e bem-
atendimento Secretarias intersetori | Ateng#io de Satde estar a satide
diferencial  ao | Municipais; ais com | Basica
idoso Manter o idoso como | as Contin

prioridade no | Secretaria | uo
atendimento; S

Estimulo & vacinag@io | Municipai

de idosos conforme | s; Manter
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recomendagdes o idoso

especificas para a | como
faixa etdria prioridade
no
atendime
nto;
Estimulo
a s
vacinacgio
de idosos
conforme
recomend
acdes
especifica
S para a
faixa

etaria

5.3 Esporte, Cultura e Lazer

ACAO ESTRATEGIAS METAS | EXECU | PRAZOS FONTE RESULTADOS
TOR DE ESPERADOS
RECURS
0S
01 | Elaborar Realizar oficinas de | Atingir a | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Envolvimento  da
. s i pessoa idosa em
programas e | musica, canto, danga, | participag | a de de Cultura atividades cilturais
projetos teatro e artesanato. a0 de | Cultura e e de | e artisticas,
i 0 proporcionando
culturais e 30% dos | de Esportes melhorar qualidade
artisticos idosos do | Esportes de vida
incluindo a municipio
participagdo dos em
idosos, atividades
culturais
e
artisticas.
02 | Proporcionar Facilitar a | Atingir a | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Participagdo em
acesso a locais e | participagio dos | participag | a de ” eventos  culturais,
. ~ Educagio e ;
eventos idosos em eventos | do da | Educaga encontro de corais e
culturais e | culturais e artisticos. | populagdo | o e Cultura exposicdes,
artisticos. idosa. Cultura. favorecendo a
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VR R
integragdo social.

03 | Enaltecer o | Produzir pesquisas | Alcangar | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Manter viva a
reglan da | histéricas, mantendo " " s Educagéo e et ikl
memoéria e a|acervo e fotos, Cultura
transmissdio de | periddicos, participag | Educaga
conhecimentos e | documentos © | 5 i | .
habilidades da | objetos;
pessoa idosa aos populagdo | Cultura
mais  jovens, ;

; idosa.
como meio de
garantir a
continuidade e a
identidade
cultural.

04 | Promover Incentivar a | Atingir a | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Melhorar a
eventos participagéo dos o de Esporte . :
esportivos idosos nos eventos PANEIpaG | B e qualidade de vida
periddicos promovidos no | do de | Esporte dos idosos
(caminhadas, municipio. ;
passeios 30% da
diversificados); populagdo

idosa.
05 | Planejar Identificar uma | Atingir a | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Desenvolver a
atividade modalidade esportiva - de Esporte : ;
esportiva entre os idosos para participag | a de qualidade de vida
adaptada a | adapta-la; do de | Esporte dos idosos,
pessiidoss AQequar  SSPAGO | 1000 da reconhecendo a
fisico, hordrio e o
profissional para o | populagio importdncia e o0s
desen\{olwmento da idosa beneficios da
modalidade
adaptada. atividade fisica e do
lazer.
5.4 Educacio
ACAO ESTRATEGIAS METAS | EXECU | PRAZOS FONTE | RESULTADOS
TOR DE ESPERADOS
y RECURS
(O

01 | Realizar Divulgagdo na midia | Abrangir | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Garantir que essa
chamadas local; Institui¢des de | o a de de informag@o chegue
publicas ensino e comércio | conhecim | Educaga Educagdo | ao maior numero de
regulares para a | local e equipamentos | ento  do | o pessoas do publico
Educagéo de | de servigos piiblicos | publico alvo
Jovens e alvo
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e
Adultos;

02 | Adequar Disponibilizagdo ao | Efetivar | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Assegurar  maior
curriculos, acesso de materiais | as a de de qualidade de ensino
metodologias e | atualizados de forma | adequagd | Educagi Educagéo
material a contribuir com a | es para| o em
didético aos | aprendizagem um Modalida
programas curriculo | de EJA
educacionais compativ
destinados  ao el a essa
idoso, no dmbito modalida
municipal, de

5.5 Trabalho
ACAO ESTRATEGIAS METAS | EXECU | PRAZOS FONTE RESULTADOS
TOR DE ESPERADOS
RECURS
oS

01 | Proporcionar a | Cursos presenciais | Ofertar Central 2022-2025 Fundo Aquisigdo de
qualificagdio dos | de croché, tricd e | vagas de Municipal | conhecimento para
idosos  através | artesanatos, entre | especifica | Cursos do Idoso aumento da renda
de oficinas de | alimentagdo em geral | s em | do financeira e visar a
trabalho e demais. Palestras | cursos a | Municipi administragdo  da
gratuitamente sobre administragdo | serem o com renda do idoso e
visando a | financeira para | realizados | parceria suas despesas
geragdo de | realizagdo de bons | para este | da
renda e | negdcios publico. Secretari
economia a de
doméstica Desenvol

vimento
Econdmi
co

02 | Habilitar Viabilizar cursos de | Alcangar | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Aumento do
profissionais Cuidador de Idoso a a de ?)eesenvolvi ;E(%Zg?onais s
para o trabalho sociedade | Desenvol mento habilitados em
com a pessoa em geral v imento Hepmomize atensler et

qualidade a pessoa
idosa Econdmi idosa
co
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5.6 Habitacdo

ACAO ESTRATEGIAS METAS | EXECU | PRAZOS FONTE RESULTADOS
TOR DE ESPERADOS
RECURS
0s
01 | Realizar Realizar o cadastro | Atingir Secretari | 2022-2025 Governo Garantia de direito
inscrigdes  dos dos idosos acima de | a de Federal, a moradia ao idoso
idosos nos 50% dos | Administ Estadual e
programas  de idosos racdo e Municipal
habitagéo do que ndo | Planejam
Governo possuem | ento
municipal, moradia
estadual e
federal (se assim
houver)

5.6 Transporte

ACAO ESTRATEGIAS METAS | EXECU | PRAZOS FONTE RESULTADOS
TOR DE ESPERADOS
RECURS
0s
Instrumentalizar | Capacitar Educagdo | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Profissionais
os profissionais fr;(:lt:;iiftzais qﬂg para o | a Geral Geral conscientes das
para o | trabalhem neste setor | transito necessidades da
atendimento ao | © €O ©ste publico dos Secretari Secretaria | populagdo idosa
passageiro idoso profission | a de de
usudrio do ais e | Planejam Planejame
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transporte pessoas ento nto
coletivo, idosas
conscient | Departa
es mento de

trinsito

de

Rolandia
Assegurar a | Aumentar os | Conscient | Secretari | 2022-2025 Secretaria | Estabelecimentos
demarcagdo das | estabelecimentos izagdo da | a Geral Geral orientados
vagas especiais | orientados para | sociedade
de correta utilizagdo das | ao direito | Secretari Secretaria
estacionamento | vagas especiais de | doidoso | a de de
nas vias | estacionamento nas Planejam Planejame
publicas e | vias  publicas e ento nto
estacionamentos | estacionamentos
coletivos de | coletivos Departa
Roléndia mento de

transito

de

Rolédndia

6. Monitoramento e Avaliacio:

O Monitoramento e a Avaliagdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de

Rolandia serdo executados a partir de uma comissio a ser nomeada pelo CMDI com o

acompanhamento pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a qual esté vinculada a Politica

para a Pessoa Idosa.

Em continuidade que consolida os avangos previstos neste Plano, ainda permitem

reajustes e reorganizagdes visando e avaliando a mudanga necesséria, para que novas metas

possam ser introduzidas e outras reformuladas em conformidade com as demandas que surgirem.

Ressalta-se que o Plano ficara disponivel para toda a populagdo através do site da

Prefeitura para consulta publica e proposigdo de novas agdes pela rede governamental e ndo

governamental,
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